Associacao Nacional das Industrias de Vestuario,
Confeccio e Moda - ANIVEC/APIV — Alteracio
BTE n°16 de 29 de Abril de 2015 e BTE n° 7 de 22
de Fevereiro de 2019

CAPITULO I
Da constitui¢cao, Ambito, fins e atribuicdes

Artigo 1.°

Designacdo e natureza

A Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV, a seguir designada por
ANIVEC/APIV ¢ uma associagdo de empregadores de
direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada,
constituida ao abrigo e em conformidade com o disposto na
lei, e provém da fusdo por integracao/incorporagdo da As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Vestuario - APIV na
ANIVEC - Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario
e Confecgao.

Artigo 2.°

Objectivos, drea e sede

1- A ANIVEC/APIV tem por objectivo, interna e externa-
mente, a representacao legal, a defesa, a gestdo, a promogao
e o estudo dos interesses socio-econdmicos de todas empre-
sas singulares e colectivas que exercam qualquer das activi-
dades economicas discriminadas no artigo 3.°

2- AANIVEC/APIV, no plano interno, exerce a sua fungao
em todo o territorio nacional, ai incluidas as Regides Auto-
nomas dos Acores ¢ da Madeira.

3- A ANIVEC/APIV tem a sua sede no Porto, podendo
criar delegacdes ou qualquer outra forma de representacao na
area que necessitar, funcionando em estreita colaboragio
com a sede e segundo as normas enunciadas em regulamento
proprio, especialmente elaborado para tanto e aprovado pela
direcgao.

Artigo 3.°

Constituicdo e Ambito

A ANIVEC/APIV ¢ constituida pelas empresas singula-
res ou colectivas que exergam ou venham a exercer qualquer
das actividades econdmicas, que estruturalmente, ficam re-
partidas pelas seguintes categorias:

Categoria A - confecgdo de vestuario em série;

Categoria B - confecgo de vestuario por medida, criado-
res de moda (designers);

Categoria C - todos os restantes tipos de confecgao;

Categoria D - outras actividades afins ou complementa-
res do sector de vestuario, confec¢do e moda, quer a mon-
tante, quer a jusante, compreendendo-se nestas, também, a
prestagdo de servigos ¢ ou comercializagdo dos produtos
confeccionados.

Artigo 4.°

Atribuicées

A fim de prosseguir os seus objectivos de representacdo
legal, defesa, gestdo, promocao e estudo dos interesses so-
cio-econdmicos das empresas suas associadas, sdo atribui-
¢oes da ANIVEC/APIV:

a) Exercer todas as actividades que, no ambito dos pre-
sentes estatutos e da lei, contribuam para o progresso das
empresas associadas;

b) Participar na elaboragdo de legislagdo do trabalho, nos
termos do Codigo do Trabalho;

¢) Representar as actividades associadas junto das entida-
des privadas, publicas, paraptblicas ou sindicais, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) Representar e defender os interesses especificos das em-
presas associadas, por forma a garantir-lhes adequada pro-
teccdo, prestando-lhes apoio directo e colaborando para este
efeito, activamente, com os 6rgaos estaduais competentes;

e) Negociar e celebrar convengdes colectivas nos termos
da lei;

/) Estudar e divulgar temas que interessem as empresas
associadas cuja correcta perspectivagao contribua para o seu
desenvolvimento;

g) Organizar e manter servigos de interesse para asempre-
sas associadas;

h) Promover a investigagdo tecnoldgica, a formagdo em-
presarial e profissional e a qualidade dos produtos;

i) Desenvolver a informacao e a conquista de novos mer-
cados, designadamente com a realizagdo de eventos nacio-
nais e internacionais, coloquios, feiras, exposigdes ¢ outros,
bem como a criagdo de portais na Internet e a utilizagdo das
novas tecnologias, assim favorecendo a internacionaliza¢ao
das empresas;

Jj) Iniciar e intervir em processo judicial e administrativo
para a defesa legal dos direitos e interesses das empresas as-
sociadas;

) Adoptar as medidas necessarias de forma a assegurar
um ambiente de concorréncia saudavel entre associados, de-
signadamente mediante a promogao de diligéncias adequa-
das a criacdo e manutencao de praticas leais de posiciona-
mento nos mercados interno e internacional;

m) Gerir os recursos proprios, patrimoniais ou or¢amen-
tais, determinando a sua aplicago aos fins e actividades da
ANIVEC/APIV definidos nos presentes estatutos;

n) Exercer todas as demais actividades que estejam com-
preendidas no seu ambito de representacdo, defesa, gestdo,
promogao e estudo dos interesses socio-econdomicos das em-
presas suas associadas e que ndo sejam expressamente veda-
das por lei;

0) Locar ou adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, alienar
ou constituir garantias reais sobre todos os tipos de bens mo-



veis ou imoveis necessarios € convenientes a prossecugao
dos seus fins, realizar actos de posse ou disposi¢do sobre
eles, comparecer perante qualquer autoridade, organismo ou
jurisdigdo e exercer as correspondentes ac¢des e proce-
dimentos.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 5.°

Qualidade e espécie de associado

1- Podem solicitar a sua admissdo como associado da
ANIVEC/APIV as empresas, singulares ou colectivas que,
com caracter principal ou acessorio, e em harmonia com as
prescrigdes legais exergam de forma efectiva qualquer das
actividades a que se refere o artigo 3.°, bem como quaisquer
outras entidades que, desenvolvam actividades de apoio e
suporte no ambito dos sectores representados pela ANIVEC/
APIV.

2- A ANIVEC/APIV reconhece a existéncia das seguintes
espécies de associados:

2.1- Associados efectivos - podem ser associados efecti-
vos todas as empresas que com caracter principal ou acesso-
rio exer¢am actividade - no ambito definido das actividades
economicas compreendidas nas categorias A a D do artigo
3.° - e participem na vida interna da associagao, através dos
seus diferentes 6rgaos, adquirindo os direitos e cumprindo os
deveres consagrados nestes estatutos.

2.2- Associados contribuintes - podem ser associadoscon-
tribuintes pessoas ou empresas singulares ou colectivas ou
institui¢des que desenvolvam actividade - no ambito defini-
do das actividades economicas compreendidas na categoria
D do artigo 3.° - relacionada ou conexionada com o sector de
confecgao, vestudrio e moda ou com os fins da associagao,
nos especiais termos consagrados nestes estatutos e sem pre-
juizo das normas legais aplicaveis.

2.3- Associados honorarios - podem ser associados hono-
rarios antigos socios ou personalidades, empresas ou insti-
tuicdes que sob proposta de qualquer 6rgao social venham a
acolher votacao favoravel na atribui¢ao daquele titulo.

Artigo 6.°

Admissao

1- A admissdo dos associados efectivos ¢ da competéncia
da direcg@o, que devera proceder a delibera¢do ¢ a comuni-
cacdo de tal resultado ao candidato no prazo maximo de 90
dias a contar a partir da data da apresentacdo do pedido de
admissao por parte do interessado, nesse sentido.

2- Da deliberacdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, sem efeito suspensivo da decisdo recorrida, a
interpor no prazo de 30 dias Uteis contados a partir da data
do conhecimento da decisdo. A assembleia geral votara o re-
curso, em ultima instancia, na 1.” reunido ordindria que tiver
lugar ap0s a sua interposigao.

3- A admissdo dos associados contribuintes e honorarios ¢

da competéncia da direc¢@o que devera proceder a delibera-
¢do e a comunicacdo de tal resultado ao candidato no prazo
maximo de 90 dias a contar a partir da data da apresentagdo
do pedido de admissdo por parte do interessado, nesse sen-
tido.

Artigo 7.°

Direitos

1- Os associados adquirem os direitos e ficam obrigados
pelos deveres consagrados nestes estatutos apos o pagamen-
to da joia de admissdo e respectiva quotizagao.

2- Sao direitos dos associados efectivos das categorias A a
D participar na actividade da ANIVEC/APIV, designada-
mente:

a) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais, ndo podendo,
no entanto, estar representado em mais de um dos o6rgaos
electivos;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos
previstos no artigo 20.° dos estatutos;

d) Apresentar a associa¢do as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios e requerer a sua
intervencao para defesa dos interesses das empresas;

e) Frequentar a sede da associag@o e utilizar todos os seus
servigos, nas condigdes definidas pela direcgao;

/) Dirigir reclamagdo ou recurso aos 0rgdos sociais res-
pectivos de actos que considere lesivos dos seus interesses,
bem como dos interesses da associagao;

g) Solicitar, por escrito, a sua demissao de associado, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo da obri-
gacdo de satisfazer o pagamento das quotas e outras contri-
buigodes a que estiver obrigado;

h) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associagao.

3- Séo direitos dos associados contribuintes da categoria
D, sem prejuizo das normas legais aplicaveis:

a) Apresentar a associa¢do as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios e requerer a sua
intervencao para defesa dos interesses das empresas;

b) Frequentar a sede da associag@o e utilizar todos os seus
servigos, nas condigdes definidas pela direcgao;

¢) Solicitar, por escrito, a sua demissao de associado, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo da obri-
gacdo de satisfazer o pagamento das quotas e outras contri-
buigodes a que estiver obrigado.

Artigo 8.°

Deveres

1- Sao deveres dos associados efectivos das categorias A a
D:

a) Pagar a joia e, até ao dia 10 do més ou do 1.° més do
trimestre a que disserem respeito, as quotas constantes da
tabela e outros encargos fixados pela assembleia geral;

b) Aceitar e exercer com zelo, dedicag@o e eficiéncia os
cargos associativos para que forem eleitos ou designados
tanto na associagdo como na Confederagdo Empresarial de
Portugal;



¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e o desenvolvimento da associa-
¢do;

e) Cumprir as determina¢des emanadas dos Orgdos asso-
ciativos, bem como as emergentes destes estatutos;

/) Pagar, em caso de demissao, as quotizagdes em divida a
data da efectiva demissao.

2- Sao deveres dos associados contribuintes (categoria D):

a) Pagar a joia e, até ao dia 10 do més a que disserem res-
peito, as quotas constantes da tabela de quotizagdo e outros
encargos fixados pela assembleia geral;

b) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e o desenvolvimento da associa-
¢do;

¢) Cumprir as determina¢des emanadas dos 6rgaos asso-
ciativos, bem como as emergentes destes estatutos;

d) Pagar, em caso de demissdo, as quotizagdes em divida a
data da efectiva demissao.

Artigo 9.°

Suspensio de direitos e perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de satisfazer as condigdes exigidas
para a admissao referidas nos presentes estatutos;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e, nessa medida, determinem a aplica¢do dasangao
de expulsao, nos termos dos presentes estatutos e da lei;

¢) Os que por falta de pagamento de quotas ¢ outros en-
cargos a que estejam obrigados e cujo atraso seja superior a
90 dias e desde que o respectivo pagamento nao seja feito no
prazo dos 30 dias contados apds a notificagdo da direcgao,
por carta registada, com aviso de recepgao;

d) Os que se tenham demitido de associado.

2- Nos casos referidos nas alineas a) ¢ b) do nimero an-
terior, a exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta
da direcgdo.

No caso da alinea ¢), a exclusdo compete a direccao, que
poderd igualmente decidir a readmissdo uma vez pago o dé-
bito.

3- Serdo suspensos dos seus direitos os associados que ndo
liquidem as suas quotas e demais contribuigdes no prazo de
90 dias a contar do seu vencimento.

4- A situagdo de suspensdo sera de imediato comunicada
ao socio remisso, fixando-lhe o prazo de 30 dias para regula-
rizar ou justificar a falta de pagamento.

Artigo 10.°

Disciplina
1- Constitui infrac¢do disciplinar, e como tal, punivel nos
termos deste artigo, o ndo cumprimento de qualquer dos de-
veres referidos no artigo 8.°
2- Compete a direc¢do a apreciag@o da infracgdo e a ins-
tauragdo do competente processo disciplinar, bem como, se
tal se mostrar necessario, a aplicacdo da san¢ao que for jul-

gada adequada.

3- O arguido dispde do prazo de 15 dias, contados desde a
data de recepg@o da nota de culpa, remetida por carta regis-
tada com aviso de recepgdo, para a apresentagdo escrita da
sua defesa, podendo requerer as diligéncias probatorias que
considere relevantes.

4- Das deliberagdes da direccdo em matéria disciplinar
cabe recurso para a assembleia geral, e das suas decisdes
podera recorrer-se para os tribunais, nos termos gerais de
direito.

5- A expulsido s6 pode ser aplicada em caso de violagao de
deveres fundamentais.

Artigo 11.°

Sancdes

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensao dos direitos de associado e multa até ao mon-
tante da quotizac¢do de cinco anos, cessando aquela no mo-
mento do pagamento desta;

d) Expulsdo de associado.

2- A falta de pontual pagamento de contribui¢des podera
dar lugar a aplicagdo das sangdes previstas neste artigo, sem
prejuizo de recurso aos tribunais para obtengdo judicial das
importancias em divida.

3- Todas as despesas e encargos tanto judiciais como ex-
trajudiciais que a associagdo haja de suportar em virtude da
cobranga de quotas ou outras importancias que ndo sejam
pagos nos prazos estabelecidos sdo da responsabilidade dos
respectivos associados.

CAPITULO 111

Organizacio e funcionamento

SECCAO1

Orgaos da associacio

Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Orgios
1- Sao orgdos sociais da associacdo a assembleia geral, a
direc¢do, o conselho fiscal.
2- Sao o6rgaos consultivos o conselho consultivo e a presi-
déncia honoraria.

Artigo 13.°

Membros dos 6rgios sociais

1- Nos orgaos sociais da associa¢@o, as empresas serao re-
presentadas por pessoas que nelas exercam ou tenham exer-



cido fungdes de geréncia, administragdo ou direcgdo.

2- A perda da qualidade de associado da empresa associa-
da determina a perda do mandato do membro de qualquer
orgao social com fung¢des de administragdo ou geréncia ou
direc¢do nessa empresa e a sua substituicdo por suplente
constante da lista eleita, salvo deliberagao em contrario, por
unanimidade da direcgao.

3- Regime idéntico ao consagrado no numero anterior se
aplica a perda da qualidade de gerente, administrador ou di-
rector na empresa em que exercia essas fungdes no momento
da eleig@o e que foi determinante na sua escolha para a lista
eleita, salvo deliberagdo em contrario, por unanimidade da
direcgao.

4- A substitui¢do por suplente constante da lista eleita apli-
ca-se ainda a quaisquer outras formas de perda do mandato.

5- Em todos os 6rgaos sociais, a escolha do suplente para
preencher qualquer vaga ¢ feita de entre os substitutos dispo-
niveis e constantes da lista eleita e sempre da responsabilida-
de do respectivo presidente.

Artigo 14.°

Orgios electivos

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do e
do conselho fiscal sdo eleitos por escrutinio secreto e por um
periodo de quatro anos, admitindo-se a reeleigao.

2- A eleicdo dos orgdos sociais devera efectuar-se no de-
correr do 1.° trimestre do ano a que se reporta 0 novo man-
dato.

3- Findo o periodo do mandato, os membros dos 6rgaos
sociais conservar-se-30 em exercicio, para todos os efeitos
legais, até que os associados eleitos tomem posse.

Artigo 15.°

Conselho consultivo

1- O conselho consultivo ¢ nomeado pela direc¢do, sendo
um 6rgao de consulta desta.

2- O conselho consultivo, que funciona como um conselho
superior associativo estratégico, sera formado institucional-
mente pelos presidentes cessantes da direcg¢do e da assem-
bleia geral, a convite da direc¢ao, por um conjunto de empre-
sarios representativos e conhecedores do sector, bem como
personalidades ligadas as universidades, a banca, a vida as-
sociativa e a politica e outros.

3- O conselho consultivo reunira uma vez por ano, com o
objectivo de aconselhar a direccdo da ANIVEC/APIV quan-
to as grandes linhas de actuagao.

Artigo 16.°

Presidéncia honoraria

A presidéncia honoraria ¢ constituida pelos antigos presi-
dentes da assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscal
que, no desempenho das suas fungdes, tenham contribuido
de forma significativa para o desenvolvimento e a concre-
tizacdo dos objectivos e dos fins da ANIVEC/APIV, poden-
do pronunciar-se ou ser convidados a fazé-lo pelos demais
orgdos sociais, sem caracter vinculativo, no dominio e no
ambito de actuagdo da associagao.

SECCAO I

Assembleia geral

SUBSECCAO I

Constituicdo e atribui¢des da assembleia geral

Artigo 17.°

Constituiciio e votos

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2- S6 sdo considerados no pleno gozo dos seus direitos os
associados que ndo tenham em débito quotizagdo ou
quaisquer outras contribuigdes.

3- O calculo dos votos de cada associado sera efectuado da
seguinte forma:

i) Associados efectivos :

a) Associado até 30 trabalhadores - dois votos;

b) Associado de 31 a 100 trabalhadores - quatro votos;

¢) Associado de 101 a 500 trabalhadores - cinco votos;

d) Associado de 501 a 1000 trabalhadores - sete votos;

e) Associado com mais de 1000 trabalhadores - 10 votos;

i) Associados da categoria B - um voto;

i) Associados efectivos da categoria D - dois votos.

Artigo 18.°

Competéncia

1- Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Deliberar, sob proposta da direc¢do, sobre o montante
da joia e das quotas, bem como de outras contribuigdes fi-
nanceiras a pagar pelos associados, para vigorar pelo periodo
de 12 meses, caso ndo seja estabelecido outro prazo;

b) Apreciar e votar os relatorios e as contas da direcgao,
bem como quaisquer outros actos e propostas que lhe sejam
submetidos;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento, bem como o
programa de actividades;

d) Aprovar normas e regulamentos internos, sob proposta
da direccgao;

e) Definir as linhas gerais de orientacdo da associagdo no
que toca a politica industrial, econémica e social, de acordo
com os legitimos interesses dos associados, no quadro das
finalidades previstas nos estatutos;

Jf) Apreciar e decidir dos recursos interpostos das delibera-
¢oes da direcgdo, nos termos dos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre a perda da qualidade de associado, nos
termos das alineas a) ¢ ) do numero 1 do artigo 9.° dos es-
tatutos;

h) Aprovar, alterar ou interpretar os estatutos e os demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

i) Eleger a respectiva mesa, composta de um presidente,
um vice-presidente e um secretario efectivo, bem como os
membros dos diversos 6rgaos sociais, ¢ proceder a sua desti-



tuicao nos termos da lei e dos estatutos;

j) Decidir sobre a dissolucao ou liquidagdo da ANIVEC/
APIV, conforme os preceitos estatutarios.

2- Se em consequéncia de destituicdo deliberada pela as-
sembleia geral ou de renuncia do mandato, expressa ou ta-
cita, se verificar vacatura de cargos sociais que reduza um
orgdo social eleito a menos de metade da sua composi¢ao
inicial, devera ser convocada, no prazo maximo de 60 dias,
uma reunido da assembleia geral, que deliberara sobre o pre-
enchimento, até final do mandato, das vagas existentes.

Artigo 19.°

Reunides

1- A assembleia geral reunira:

a) Em Dezembro de cada ano para os efeitos do disposto
na alinea ¢) do artigo anterior;

b) Em Marg¢o de cada ano para os efeitos do disposto na
alinea b) do artigo anterior;

¢) No 1.° trimestre, de trés em trés anos, para a eleicdodos
orgaos sociais.

2- A assembleia geral reunira, ainda, a pedido da direcgdo
ou a pedido subscrito por 10 % dos seus associados ou por
200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

3-As assembleias gerais eleitorais  efectuam-se
quadrienalmente, e as assembleias gerais eleitorais
intercalares quando se verifique a vacatura de qualquer 6rgao
social.

Artigo 20.°

Convocagodes

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de aviso postal ou via eletronica, expedido
para cada um dos associados com antecedéncia minima de
oito dias, no qual se indicara o dia, a hora e o local da reunido
e a respectiva ordem do dia.

2- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem do dia salvo se na reunido se verificar a
presencga de todos os associados e tal for decidido.

3- As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas com
a antecedéncia estabelecida no regulamento eleitoral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em 1.* convo-
catoria desde que a hora marcada esteja presente pelomenos
metade dos associados.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
numero de associados, em 2.* convocagao, trinta minutos de-
pois da hora marcada paraa 1.?

Artigo 22.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos ou desti-
tuicao dos 6rgdos da associagdo exigem, porém, em 1.* con-
vocatoria, o voto favoravel de trés quartos do nimero dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Se tal ndo for possivel por falta de quérum, sera convoca-
da nova assembleia para o efeito, a efectuar oito diasdepois,
a qual funcionara com qualquer niimero de associados, sen-
do, no entanto, necessario o voto favoravel de trés quatros do
numero dos associados presentes.

3- Havera obrigatoriamente lugar a votacdo secreta quan-
do a deliberacdo em questdo respeite a eleigdo ou a destitui-
¢do de membros dos 6rgaos sociais ou ainda sempre que tal
seja requerido por um associado e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

4- Na assembleia os socios podem fazer-se representarpor
outros associados mediante carta dirigida ao presidente da
mesa, ficando a capacidade de representacdo limitada a trés
associados.

SUBSECCAO II
Membros da mesa da assembleia geral

Artigo 23.°

Composi¢io
A mesa da assembleia geral ¢ composta por trés elemen-
tos efectivos e até cinco substitutos eleitos nos termos dos
presentes estatutos, ocupando os eleitos efectivos os lugares
de presidente, vice-presidente e secretario.

Artigo 24.°

Competéncia

1- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral con-
vocar as assembleias gerais e dirigir os respectivos trabalhos.

2- Cabe ao secretario auxiliar o presidente e substitui-lo,
bem como ao vice-presidente, nos seus impedimentos.

3- Compete a mesa da assembleia geral assegurar a fiscali-
zagao e a direcgdo global do acto eleitoral, bem como desem-
penhar as demais fungdes atinentes aquele ¢ que decorrem
dos presentes estatutos.

4- Compete ainda ao presidente da mesa dar posse aos no-
vos corpos gerentes no inicio do seu mandato.

Artigo 25.°

Eleicdes dos 6rgaos sociais e organizacio do processo eleitoral

1- Os orgdos sociais sdo eleitos pela assembleia geral
constituida em assembleia eleitoral, formada pelos sécios
efectivos que a data da sua realizacdo se encontrem em pleno
gozo dos seus direitos.

2- A organizagdo do processo eleitoral e o funcionamento
da respectiva assembleia, bem como a forma de votagao, se-
rdo objecto de regulamento a aprovar pela assembleia geral,
nos termos da alinea /) do numero 1 do artigo 18.° destes
estatutos.



SECCAO III
Direccao
Artigo 26.°

Composi¢io
A direcgdo ¢ composta por um presidente, até oito vice-
-presidentes (vogais) e até cinco suplentes desde que cons-
tituida por um ntimero impar de titulares, eleitos nos termos
dos presentes estatutos; dos vice-presidentes um devera ser o
responsavel financeiro (tesoureiro) e outro primeiro vice-
-presidente.

1- A presidéncia da direc¢do pode ser rotativa, por perio-
dos de seis meses, cabendo, alternadamente, a cada um dos
vice-presidentes eleitos, por deliberagdo tomada por unani-
midade da direcgao.

2- No caso de falta ou impedimento prolongado do presi-
dente, a direc¢do designara o vice-presidente que o substitui-
ra, devendo ser designado um novo vice-presidente de entre
0s vogais ¢ suplentes.

3- No caso de falta ou impedimento prolongado de algum
vice-presidente, a direccdo designard um novo vice-presi-
dente de entre os vogais e suplentes.

Artigo 27.°

Competéncia
Compete a direccao:

a) Representar a associagao em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e fazer executar a actividade da asso-
ciacdo, de acordo com as linhas gerais tragadas pela assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagdo, bem
como contratar o pessoal técnico e administrativo necessa-
rio;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais estatuta-
rias, bem como as deliberacdes da assembleia geral;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do artigo 10.°
dos estatutos;

/) Deliberar sobre a admissdo de novos associados, bem
como sobre a atribuicdo da qualidade de membro da presi-
déncia honoraria e associado honorario;

g) Apresentar anualmente a assembleia o relatorio e as
contas da geréncia, o programa de actividades e orespectivo
or¢amento;

h) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

i) Tomar todas as resolu¢des que forem julgadas necessa-
rias a celebracdo das convengdes colectivas;

Jj) Praticar tudo o que for julgado conveniente arealizagdo
dos fins da associagao e a defesa da industria.

Artigo 28.°

Reunides
1- A direc¢do reunira mensalmente ou sempre que for con-
vocada pelo presidente e funcionara logo que esteja presente
a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate,
quando necessario.

Artigo 29.°

Vinculacio da associacao

1- Para obrigar a associagdo sdo necessarias e suficientes
as assinaturas de dois membros da direcgao.

2- Sempre que se trate de documentos respeitantes a nu-
merario e contas, uma daquelas assinaturas sera necessa-
riamente a do presidente da direc¢do ou do vice-presidente
(tesoureiro).

3- Os actos de mero expediente poderdo ser praticadospor
um colaborador em quem o presidente delegue poderes para
tanto.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 30.°

Composi¢cio
O conselho fiscal sera constituido por um presidente e

dois vogais efectivos, e até cinco suplentes que sao eleitos
nos termos do artigo 14.°

Artigo 31.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo
presidente e obrigatoriamente uma vez por ano, ou ainda com
a direc¢@o sempre que esta o julgue conveniente.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, dispondo o presi-
dente de voto de qualidade em caso de empate.

3- O conselho fiscal tera relativamente a todos os 6rgaos
da associagdo a competéncia legalmente atribuida ao con-
selho fiscal das sociedades andénimas, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO IV
Quorum

Artigo 32.°

Quérum

Na falta de norma especial nestes estatutos, os 0rgaos
apenas poderdo tomar deliberagdes desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

Artigo 33.°

Actas

Todas as reunides, bem como as delibera¢des nelas toma-
das, constardo de acta, que serd assinada pelo presidente ou
por o6rgdo ou por quem as suas vezes fizer e ainda por todos
0s outros membros presentes.



CAPITULO V
Administracio financeira, or¢camento e contas

Artigo 34.°

Patriménio
Integram o patrimonio da ANIVEC/APIV:

a) Todos os bens, moveis e imoveis, e direitos que possui
actualmente e todos aqueles que venha a adquirir, a titulo
0Neroso;

b) Todos os bens e direitos que adquira por transmissao
gratuita, designadamente através de doagdo ou sucessao.

Artigo 35.°

Receitas

Constituem receita da associagao:

a) O produto das joias e das quotas dos associados ou ou-
tras contribui¢des financeiras atribuidas aos associados por
deliberagdo da assembleia geral;

b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que venham a
ser constituidos ou atribuidos;

¢) Os valores estabelecidos pela direc¢ao pela prestacao de
determinados servigos ou para comparticipacao nas despesas
originadas pela organizagdo das suas realizagoes;

d) Quaisquer outros recursos que sejam obtidos em con-
formidade com as disposigdes legais estatutarias.

Artigo 36.°

Despesas

Constituem despesas da ANIVEC/APIV, designadamen-
te:

a) Todos os pagamentos referentes a pessoal, materiais,
servigos e outros encargos necessarios a instalagdo, ao fun-
cionamento e a execu¢do das suas finalidades estatutarias,
desde que orgamentalmente previstas e autorizadas pela di-
rec¢ao;

b) Os pagamentos respeitantes a quotizacgdes, subsidios,
comparticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciati-
vas proprias ou em ligacdo com outras entidades publicasou
privadas que se integrem no seu objecto.

Artigo 37.°

Relatorio e contas

O relatorio da direc¢do e as contas de geréncia anuais
serdo apreciados e votados em reunido de assembleia geral
até ao final do 1.° trimestre do ano seguinte ao do exercicio
a que respeitam.

Artigo 38.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Alteracao dos estatutos

Artigo 39.°

Alteracio dos estatutos

1- Toda a proposta de alteragdo aos presentes estatutos,
desde que observadas as formalidades nele determinadas, ¢
objecto de deliberagdo pela assembleia geral, em reunido
convocada especialmente para o efeito.

2- A convocagdo da assembleia geral para o fim referido
no numero 1 ¢ feita por aviso postal ou através de anuncio
remetido a todos os associados por via electronica, com a
antecedéncia minima de 30 dias, sendo, necessariamente,
acompanhada de copia das alteragdes propostas.

3- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos sao toma-
das por maioria de trés quartos dos membros com direito de
voto, presentes ou representados na reunido a que se refereo
numero 1 deste artigo.

CAPITULO VII
Dissolucio e liquidaciao
Artigo 40.°

Dissolucio e liquidagao

1- A associagao dissolve-se por deliberacdo da assembleia
geral, especial e exclusivamente convocada para o efeito, que
envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
os associados.

2- Dissolvida a associag@o e depois de liquidadas todas as
dividas, ao remanescente sera dado o destino determinado
pelos associados, observadas as formalidades legais, naopo-
dendo, em qualquer caso, os bens ser distribuidos por aque-
les.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 41.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia 1 domés
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos do Cddigo do Trabalho.

Artigo 42.°

Omissées

Os casos omissos ¢ as duvidas que resultem da interpre-
tagdo e da aplicagdo destes estatutos serdo devida e respec-
tivamente integrados e esclarecidos em reunido conjunta da
direc¢do com a mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.



Artigo 43.°

Comissao administrativa

1- No caso de vacatura de 6rgdos ou cargos sociais, a elei-
¢do para o preenchimento dos cargos vagos até ao termo do
mandato far-se-a dentro de sessenta dias a contar da respecti-
va ocorréncia, mediante convocatdria do presidente da mesa
da assembleia geral;

2- Se das vacaturas resultar impedimento ao regular fun-
cionamento de qualquer 6rgdo, serao cooptados pelo respec-
tivo 6rgao os associados necessarios, assim se constituindo
uma comissao administrativa, para assegurar o seu funciona-
mento até a posse dos novos eleitos.

Regulamento eleitoral

O presente regulamento estabelece as normas a que deve
obedecer o processo respeitante as elei¢des para a mesa da
assembleia geral, direccdo ¢ conselho fiscal da ANIVEC/
APIV.

Artigo 1.°

Eleitores

Sao eleitores, usufruindo do direito de voto, os associa-
dos efectivos da ANIVEC/APIV que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos, nos termos definidos no artigo 3.° e
demais disposi¢des dos estatutos.

Artigo 2.°

Convocacgio e funcionamento da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, com uma antecedéncia de, no
minimo 30 dias relativamente ao fim do mandato em curso,
através de anuncio remetido a todos os associados por meio
de aviso postal ou via electronica, bem como da sua publica-
¢ao num dos jornais da sede.

2- Da convocatoria constam, obrigatoriamente:

a) O dia, a hora do inicio e do termo, o local da realizagdo
da assembleia e a data limite para a apresentagao das listas
com as candidaturas aos 6rgaos sociais a eleger.

b) Que a assembleia eleitoral reunird em 2.* convocagao
trinta minutos depois da primeira, com qualquer numero de
socios, se a hora marcada ndo estiver presente mais demeta-
de dos socios efectivos com direito de participagao.

3- A assembleia eleitoral estara aberta durante trés horas
desde o seu inicio no local previamente indicado pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral.

Artigo 3.°

Cadernos eleitorais

1- O presidente da mesa da assembleia geral ordena a
afixa¢do na sede da ANIVEC/APIV e, eventualmente, em
outros locais que considere convenientes, depois de por si
rubricados, e com uma antecedéncia minima de 25 diasrela-
tivamente ao acto eleitoral, dos cadernos eleitorais comple-
tos dos associados eleitores.

2- Qualquer associado podera, até 20 dias antes da data

da assembleia eleitoral, formular reclamagao, por escrito e
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, quanto a
inclusdo ou omissdo nos referidos cadernos de qualquer
membro eleitor.

3- As reclamagoes apresentadas serdo objecto de aprecia-
¢ao pela mesa da assembleia geral até 15 dias antes do desig-
nado para o acto eleitoral, dando o presidente conhecimento
imediato da sua decisdo ao reclamante e, se for caso disso,
ordenando a competente alteragdo do caderno eleitoral.

Artigo 4.°

Apresentacio e relacio de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas para a elei¢do dos Or-
gdos sociais ¢ dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral até 20 dias antes do acto eleitoral.

Decorrido este prazo, ndo serdo aceites quaisquer candi-
daturas.

2- A direccdo cessante pode apresentar listas proponentes
para todos os 6rgdos a eleger, subscritas pelos respectivos
candidatos.

3- As candidaturas para todos ou alguns dos 6rgaos sociais
a eleger podem também ser propostas pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos, mas ¢ indispensavel que as
mesmas sejam subscritas e assinadas pelos titulares indica-
dos como candidatos.

4- Das candidaturas tem obrigatoriamente de constar o
nome e o seu nimero de associado.

5- Nas listas de candidatura sdo sempre indicados os car-
gos a que os candidatos se propdem.

6- Logo que aceites as candidaturas apresentadas, nos ter-
mos e nos prazos referidos nos numeros anteriores até 10 dias
antes da data designada para o acto eleitoral, o presi- dente
da mesa ordena o envio aos associados da relag@o das listas
apresentadas e que vao ser submetidas a sufragio.

7- Os associados das listas candidatas a direccdo podem,
caso assim o entenderem, apresentar e fazer divulgar aos as-
sociados, pelos servicos da ANIVEC/APIV, os seus progra-
mas eleitorais.

Artigo 5.°

Mesas eleitorais, votacio e fiscalizacao

1- O presidente da mesa da assembleia geral indica, em
conformidade com o disposto no numero 2 do artigo 2.°, local
onde deverdo funcionar as mesas de voto, designan- do, com
a antecedéncia minima de oito dias, o presidente de cada
uma das mesas eleitorais. Estes ultimos procedem a escolha
dos dois associados da mesma area regional que
desempenharao fungdes de secretario.

2- Os boletins de voto serdo impressos em papel de cor
diferente, de acordo com o 6rgdo social a que se destinam, e
entregues pelos associados ao respectivo presidente da mesa
eleitoral, assegurando devidamente o seu caracter secreto,
que os introduzem nas urnas, dando baixa no caderno elei-
toral.

3- A votagao ¢ feita em separado, para cada um dos orgaos
sociais, em urnas diferenciadas e devidamente identificadas.

4- A votagdo € secreta.



5- A votagdo recai sobre listas completas de candidatos
para cada um dos 6rgaos sociais a eleger.

6- Consideram-se nulas as listas que tenham sido total ou
parcialmente riscadas.

7- A mesa eleitoral serdo agregados dois vogais verifi-
cadores, indicados pelos membros das listas submetidas a
votagdo. Aos secretarios da mesa compete a fungao de es-
crutinador.

8- A fiscalizacdo e direccdo global do acto eleitoral ¢ da
responsabilidade da mesa da assembleia geral, que funciona
como comissao eleitoral na sede daANIVEC/APIV, fazendo
agrupar dois vogais verificadores por cada lista concorrente,
designados pelos seus legais representantes.

Artigo 6.°

Apuramento do acto eleitoral

1- Logo que sejam encerradas as mesas eleitorais, procede-
-se a0 apuramento, através dos votos entrados nas urnas eda
descarga no caderno eleitoral, sendo o resultado comunicado
de imediato ao presidente da mesa da assembleia geral. Apds
o resultado indicado por todas as mesas eleitorais, a mesada
assembleia geral, de acordo com o disposto no niimero 8 do
artigo 5.°, procede ao apuramento final, considerando elei-
tas as listas que obtiverem a maioria de votos validamente
eXpressos.

2- Em caso de empate, tera lugar, em data a indicar pelo
presidente da mesa da assembleia geral, um novo escruti-
nio, a que se apresentardo apenas as duas listas mais vota-
das, assim se procedendo sucessivamente até se verificar o
desempate.

3- Assim que termine o apuramento, o presidente da mesa
da assembleia geral procede a proclamagdo das listas mais
votadas.

4- Concluido o acto eleitoral, ¢ lavrada a respectiva acta,
da qual constardo, obrigatoriamente, os resultados eleitorais,
bem como qualquer circunstancia que haja tido lugar e se
considere relevante.

5- Até 10 dias apos as eleigoes, o presidente da mesa da
assembleia geral devera remeter ao Ministério do Trabalho a
identificacdo dos membros dos 6rgaos sociais eleitos, acom-
panhada de copia da respectiva acta, para publicagdo imedia-
ta no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 7.°

Impugnacio

1- O acto eleitoral pode ser objecto de impugnagdo, caso,
cumulativamente, a reclamagao:

a) Seja baseada em irregularidades processuais; e

b) Seja fundamentada e apresentada, por escrito, até trés
dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A impugnagdo ¢ remetida ao presidente da mesa da
assembleia geral, que juntamente com a comissdo eleitoral
procede a apreciagdo e a analise da validade e do mérito dos
fundamentos apresentados.

3- Havendo reconhecimento dos fundamentos apresenta-
dos, o presidente convoca nos oito dias seguintes uma as-
sembleia geral para a apreciagdo da impugnacdo e comunica,
de imediato, aos reclamantes a decisdo tomada, sem prejuizo
de recurso judicial, nos termos da lei geral.

Artigo 8.°

Posse

Os membros eleitos para os diversos 6rgaos sociais de-
vem tomar posse, perante o presidente da mesa da assem-
bleia geral em exercicio, entre 0 5.° dia e o 15.° dia apos o
encerramento do acto eleitoral.

Artigo 9.°

Quaisquer actos omissos no presente regulamento serdo
resolvidos de acordo com os principios constantes dos esta-
tutos da ANIVEC/APIV.

Registado em 8 de abril de 2015, ao abrigo do artigo 449.°
do Codigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 128 do livro n.°2.



