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Alteracdo do regime contraordenacional e agravamento da contraordenacdo relativa ao teletrabalho
obrigatério durante o estado de emergéncia

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 6-A/2021 de 14 de janeiro que altera o regime contraordenacional
no dmbito da situacdo de calamidade, contingéncia e alerta e agrava a contraordenacdo relativa ao
teletrabalho obrigatdrio durante o estado de emergéncia.

O aludido Decreto procede 3 revisdo do regime sancionatério aplicavel ao incumprimento das
medidas que sdo indispensdveis a contencdo da transmissao da infecdo.

E, no que diz respeito ao incumprimento da obrigacdo de adocdo do regime de teletrabalho
durante o estado de emergéncia, independentemente do vinculo laboral, da modalidade ou da
natureza da relacdo juridica, sempre que as fungdes em causa o permitam, passa a constituir
contraordenagao muito grave.

Salientamos:

Regime contraordenacional relativo a teletrabalho

1 — Durante o estado de emergéncia e sempre que a respetiva regulamentacdo assim o determine,
¢ obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, da
modalidade ou da natureza da relacdo juridica, sempre que este seja compativel com a atividade
desempenhada e o trabalhador disponha de condicdes para as exercer, sem necessidade de acordo
das partes, bem como o cumprimento do respetivo regime.

2 — Constitui contraordenac¢do muito grave a violagdao do disposto no nimero anterior, aplicando- -
se o disposto nos artigos 548.2 a 566.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacdo atual.

3 — Afiscalizacdo do disposto no n.2 1 compete a Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho.

4 — O processamento das contraordenacfes laborais segue o regime processual aplicavel as
contraordenacdes laborais e de seguranca social, aprovado pela Lei n.2 107/2009, de 14 de
setembro, na sua redacdo atual.

5 — No caso da Administracdo Publica, a fiscalizagdo do disposto no n.2 1 compete ao servico com
competéncia inspetiva da drea governativa que dirija, superintenda ou tutele o empregador publico
em causa e cumulativamente a Inspecdo -Geral de Financas, nos termos do artigo 4.2 da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.
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Pelo que, sempre que ndo seja obrigatdria a adocdo do regime de teletrabalho, recomendamos que
seja emitida a seguinte declaracao:

Declaracdo

A (nome da empresa)...........cccccoevereennn. , que desenvolve a actividade industrial de confec¢cdo de
vestudrio, com sede em ... , .declara para os devidos efeitos que o Senhor/ {..)

portador do cartGo de cidaddo n.2 (..) residente em
(..) , presta servico nesta empresa;

Para esse efeito, cumpre o sequinte hordrio de trabalho das {(...) horas as (...)
horas de Sequnda-feira a Sexta-feira, (ou beneficia do regime de isengdo de hordrio de trabalho, se
for o caso);

Mais declaramos que as fung¢bes desempenhadas pelo/a identificado/a trabalhador/a, que
atualmente tem a categoria de .............. ndo sdo compativeis com a adop¢do do regime de
teletrabalho, bem como ainda se verifica impossibilidade de disponibilizacéo de meios que
permitam o exercicio das suas fung¢des laborais a partir do seu domicilio pessoal, em regime de
teletrabalho.

Data

Assinatura

Com os melhores cumprimentos,

Manuela Folhadela

Departamento Juridico
manuela.folhadela@anivec.com
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